The Chantilly Pyramid Minority Student
Achievement Committee's (CPMSAC), La celebracidén de sus 25 afios fue el 8 de
noviembre del 2009 en el hotel Hyatt en fair Oaks, Va. La organizacidédn celebrd
25 afios de compromiso trabajando con los estudiantes, padres, y comunidad para
cerrar la brecha de rendimiento. También, celebramos el legado de Shirley O.
Nelson en la ayuda de las minorias y otros estudiantes a alcanzar sus metas
académicas. Fue un placer ver a nuestros miembros y amigos juntos para
conectarse y seguir trabajando, apoyando los diferentes programas para los
estudiantes y padres.

Las escuelas publicas del condado de Fairfax estuvieron bien representadas en el
Banquete. Miembros de la junta escolar, asistente al Superintendente, directores
y profesores estuvieron presentes. Nuestra persona invitada fue el director
anterior de las escuelas de Chantilly y Westfield, el Sr.Dale Rumberger. El y
Shirley trabajaron en equipo por muchos afios haciendo cambios educacionales y
sociales a beneficio de los estudiantes minoritarios en las escuelas secundarias
del condado de Fairfax. Diputado superintendente Richard Moniuszko dijo "en los
34 afios de educacién publica, yo nunca he visto una organizacién que tenga el
poder de impacto que CPMSAC tiene. Y esperamos trabajar con CPMSAC por los
proximos 25 afios para que haga un impacto aun més grande en la comunidad".

Gratitud y aprecio al Comité organizador de los 25 afios de aniversario por un
buen trabajo, haciendo que este evento, sea el evento del afio. Reconocemos a los
siguientes: Rosalind Blunt,Louise Ford,berdia Foster,Sylvester Smith,Pauline
Morgan-Palmer,Meka Sales,Chuck Coffin,Darnelle Lightbourne,Sherelle Carper,Fran
Blair, J.P. Gary,Ella Thomas,Joe Barr,Johnny Nelson y Barbara Tyler.

CELEBRACION DE LOS 25 AAOS DE CPMSAC
Por Barbara Tyler
Febrero 2010
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Muchos de ustedes se estardn preguntando porque CPMSAC sigue en existencia. Y
porque la organizacidédn continua enfrentando la misma situacién de hace 25 arfios
atrads? Bueno, podemos responder claramente la primera pregunta, pero todavia
necesitamos descubrir el porque de la segunda pregunta. Nosotros estamos aqui
porque la comunidad todavia nos necesita. Hay una necesidad de una voz en la
comunidad acerca de la brecha del rendimiento académico que impacta a los
estudiantes minoritarios. Los estudiantes necesitan saber que la comunidad los
apoya. Hay una necesidad de reconocer y motivar a los estudiantes. Nosotros como
una agencia comunitaria, necesitamos unirnos a las escuelas y los
administradores escolares para enfocarnos en la situacidén y formar soluciones
duraderas.

Acerca de la perpleja segunda pregunta,CPMSAC y educadores alrededor de la
nacién enfrentan muchos retos para resolver la brecha del rendimiento académico
entre estudiantes minoritarios y no minoritarios. Hemos tenido algtn éxito en
las escuelas publicas del condado de Fairfax, pero no lo suficiente. La brecha
de rendimiento no se ha solucionado todavia, es u reto que lo vamos a tomar
rigurosamente. Las herramientas que CPMSAC utiliza en este propdsito incluye los
programas de tutoria: STEP, BITS, Una noche de ensefianza para los estudiantes y
padres, nuestro reconocimiento trimestral de los estudiantes minoritarios que
estédn en la lista de honores, nuestro programa anual de reconocimiento académico
para cientos de estudiantes de 32 escuelas primarias y secundarias. Sin embargo
enfrentamos retos en usar estas herramientas. Lo interrogante de estos retos es
cémo hacer que los padres minoritarios se involucren en las escuelas. Es
sumamente importante que las escuelas sepan gque hay padres que se preocupan y
pueden contar con su apoyo. La participacidén del padre es un factor crucial que
influye en el rendimiento académico del estudiante. Nosotros sabemos que no es
la Unica pieza de la batalla en respuesta de la segunda pregunta para eliminar
la brecha de rendimiento. Por lo tanto, CPMSAC y esperemos nuestra nacidn se
mantengan enfocadas en este asunto.



Gracias a los miembros, amigos, socios y contribuyentes por apoyarnos en todos
estos afios. Nuestro lema es "Preocupémoslo acerca de lo gque nos importa,
nuestros nifios".

Dr. Johnny L. Nelson, Presidente

CPMSAC
MENSAJE DEL PRESIDENTE DE CPMSAC
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CPMSAC desea agradecer a todos los miembros por su participacidén y continuo
apoyo. Nuestra meta de cien nuevos miembros este afio no fue alcanzada. Le
pedimos si no ha participado este afio que lo haga. Su membresia de $25 Por
familia al afio nos provee muchos programas patrocinado por CPMSAC. Usted puede
pagar con tarjeta de crédito entrando a www.CPMSAC.org o envie un cheque a
CPMSAC, P.O. Box 221351, Chantilly, VA 250153.
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Abril 16, 2010 - Westfield High School

Tienda realista: Es un evento anual en las escuelas secundarias donde el
propdésito es que los estudiantes aprendan la importancia de estar listos para
buscar empleo y como deben manejar su presupuesto personal.

Abril 23, 2010 - Chantilly High School

CPMSAC's Enriquecimiento Juvenil: es una sesidén de noche para los estudiantes de
6th a 12th grado con un enfoque en las destrezas de sobrevivencia, destrezas
especificas académicas, entrenamiento de liderazgo, practicas proactivas para
padres y culmina en juegos y otras actividades.

Junio 5 y 6, 2010 - Chantilly High School
y Poplar Tree Elementary School

Programa anual de Motivacidén y Reconocimiento académico. Un programa especial
designado a reconocer y motivar estudiantes minoritarios en la presencia de sus
compafieros vy padres para alcanzar y mantener altas expectativas.

Junio 8, 2010 - Lutie Lewis Coates
Elementary School

Ceremonia de dedicacidén al nuevo edificio: CPMSAC invita a participar en el
reconocimiento del rol de esta escuela que lleva el nombre de una sobresaliente
y admirada educadora afro americana.

Septiembre 24, 2010 -- South Riding Golf
Course, South Riding VA

La cuarta beca anual de Shirley O. Nelson torneo de golf: "RESERVE LA FECHA" Le
mantendremos informado.

CPMSAC preparandose para el programa anual de Enriquecimiento para el estudiante



por JP Gary

The S.0.N.-Enriquecimiento para el estudiante es un evento anual donde queremos
continuar con la visidén y legado de nuestra fundadora Shirley O. Nelson. Una vez
al afio invitamos a los estudiantes de 6th a 12th grado a tomar parte de este
programa que busca mejorar a sus estudiantes y ciudadanos.

Este afio el evento se realizara el 23 de abril de 6-11:30pm en el Chantilly
H.S. donde conocerdn jévenes profesionales de diferentes origenes. Las oratorias
tradicionales han sido reemplazadas con charlas interactivas donde los
estudiantes tienen la oportunidad de hablar con los voluntarios. Los padres
estédn invitados a disfrutar de unas sesiones donde se le ensefiaran como usar las
herramientas para que aprendan a abogar por sus hijos.

Visitemos al www.cpmsac.org, para mas informacidn.

PROGRAMA COMUNITARIO DE PADRES REPRESENTATES

El programa Comunitario de Padres representantes en un nexo entre la escuela y
EL Comité de rendimiento

Para los estudiantes minoritarios en la pirdmide de Chantilly (CPMSAC) con la
responsabilidad y autoridad de promover y fomentar una comunicacién eficaz en lo
que se refiere a las necesidades e incdégnitas de los estudiantes minoritarios y
padres. Este individuo promueve programas y actividades donde los estudiantes y
sus familias participan. Este individuo tiene que ser miembro y asistir a las
reuniones del PTA. También tiene que hacerse miembro de CPMSAC y asistir algunas
de nuestras reuniones.

Actualmente, tenemos 33 escuelas en nuestro grupo, pero solamente 13 escuelas
tienen Padres representantes. Nuestra esperanza es de reclutar a los 20 padres
representantes de esas escuelas. Agradecemos a los Padres representantes por su
tiempo y compromiso en alcanzar a los estudiantes, padres y administradores
escolares. 'USTEDES HACEN LA DIFERENCIA".

EDUCACION, EDUQUEN A LOS PADRES

Marquen sus calendarios para asistir al prdéximo "Eduquen a los Padres", abril
23, 2010 en Chantilly H.S. a las 7:30pm. Usted saldrd con informacidén muy
valiosa en como lidiar con las escuelas publicas del Condado de Fairfax.

El afio pasado en Eduquen a los Padres, nos enfocamos en 4 &reas:
Dr. Patrick Murphy, asistente al Superintendente en el Dept. de Vigilancia hablo

acerca del "sistema de calificaciones" y lo que los padres tienen que hacer
cuando reciban las calificaciones de sus hijos.



Dinero para los estudios: Ms. Danielle Blunt and Dr. Rosalind Blunt hablaron de
como pueden encontrar becas para los estudiantes que quieren ir a la
Universidad.

Sean Participes: Ms. Tabitha Morrison y Ms. Carolyn beard dieron una
presentacidén en como uno puede abogar por sus hijos.

"Programas de intervenciones a nivel de escuela": Ms. Darryle Craig,

escuela puublica del condado de Fairfax, Oficina del Plan Educacional,

Dept. De Vigilancia y Dr. Jane Dreyfuss (Director de grupo VIII) demostraron una
iniciativa en intervenciones para estudiantes gque no estan pasando el afio. La
idea es que cada escuela tenga intervenciones. Por ejemplo "Como responderiamos

si algunos estudiantes no aprenden?" ellos desean obtener informacién de los
padres de CPMSAC para poder solucionar el problema.

CPMSAC'S PROGRAMS

By Barbara Tyler
Page 4
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La Recepcidén Anual de los Directores

La recepcidédn anual de los Directores fue realizada el 22 de octubre de 2009 en
Sully Station Community Center. Nuestro tema fue "Compromiso a la Misién"™ 25
afios de escuela y servicio comunitario.

Esa recepcidén se enfoco en la duradera sociedad con las escuelas del condado de
Fairfax para el mejoramiento de los estudiantes minoritarios. Reconocemos y
agradecemos a los Directores de grupos, representantes de la oficina del
Superintendente, Directores, junta escolar y representantes del condado,
Presidentes del PTA/PTSA, Padres representantes y amigos por el apoyo. Cada
persona que asistidé recibid una botella de "cidra burbujeante" para brindar por
los 25 afos de esta organizacidén. Le damos unas gracias a los Directores por su
acercamiento a los numerosos programas, como el Festival de Martin Luther king,
Programa Anual de Motivacidén Juvenil y Reconocimiento Academico, CPMSAC programa
de logros académicos, Enriquecimiento Juvenil, STEP y BITS programa de Tutoria.

PROGRAMA DE SABADOS HACIA LA EXCELENCIA (STEP)

STEP programa de tutoria esta disponible a los estudiantes del Condado de
Fairfax, grupo 7 y otras escuelas del grupo 8. STEP ofrece tutoria a los
estudiantes del 3th a 12th grado.Estudiantes que puedan beneficiarse del
programa son recomendados por los consejeros, profesores y padres. Tenemos altas
expectativas cuando entran a este programa. STEP ayuda a los estudiantes a
desarrollar confianza en si mismos, promueven actitudes positivas, metas,
adquieran nuevas destrezas y mejoran sus calificaciones. Nos reunimos 3 sébados
en la manana de 8:30am-11:00am en la libreria de Chantilly HS.

Tenemos registracidén abierta, y recibimos nuevos estudiantes todas las semanas
Por ahora hay un total de 65 estudiantes de 21 escuelas. Tenemos 45 tutores
voluntarios de la escuela secundaria e intermediaria, corporaciones y la
comunidad disponibles a ayudar a los estudiantes en diferentes materias.

También ofrecemos los siguientes programas y actividades:

e Talleres de destreza para la escritura y estudio

e Concurso de Deletrear "B" y Mateméticas

¢ Informacidén acerca de las Universidades



e Oradores de Motivacidén
e Club Café del libro
e Talleres de Participacidédn para los Padres

Nuestra Informacidén anual acerca de las Universidades y talleres de destrezas
para el estudio se realizo el 9 de Enero, 2010 en Chantilly Durante la primera
etapa los estudiantes tuvieron la oportunidad de conocer a los siguientes
estudiantes: Angela Alvarez/GMU, Rachel Cantor/Univ. de Virginia, Shari
Francis/Pratt Univ., Kelly James/Longwood College, Willie McDuffy/Virginia
Commonwealth Univ. and Coleman Young/Duke Univ.los estudiantes universitarios
compartieron sus experiencias y estrategias para adaptarse en la universidad.
También condujeron pequefios grupos de discusidn en como obtener buenas
calificaciones, llevarse bien con el resto de la gente, y participar en las
actividades de las universidades.

Durante la segunda etapa, Mrs. Andria Shoates de Northern Virginia Community
College condujo un Taller en destrezas para el Estudio. Estudiantes aprendieron
la importancia de organizar su tiempo, como prepararse antes de tomar examenes,
y como escuchar atentamente para mejorar su desempefio en las clases.

Programas de CPMSAC

Por Louise Ford

Leer en voz alta (ROL) - Este programa de escuela primaria ha crecido de unos

cuantos estudiantes a mds de 35. Estudiantes que ahora estdn en la Secundaria

aun quieren volver al programa de Lectura, Sra. Andria Shoates ayudo a los que
estaban en 7th y 8th grado.

Sra.. Barbara Gillison, una tutora voluntaria, es la coordinadora del programa
de primaria ROL, los 7 tutores voluntarios son asignados a pequefios grupos donde
asisten a los estudiantes con destrezas basicas de lectura, que es sumamente
critico para el éxito académico. Las préacticas especiales incluyen recordando
detalles, haciendo conexiones, usando conocimiento previo, comparando y
distinguiendo, y aprendiendo a escribir oraciones y péarrafos. Muchos de los
estudiantes fueron escogidos el afio pasado para escribir articulos que fueron
incluidos en el boletin de (CPMSAC) Programa de Motivacidén Juvenil y
reconocimiento académico.

Padres voluntarios - Padres participan 3 veces durante el afio escolar. En este
programa los padres participan mientras los nifios estudian. Al comienzo del afio
escolar, Mrs. Ford, coordina y provee un calendario a los Padres donde
seleccionan las fechas que van a participar. Las asignaciones de los Padres
pueden ser en traer snacks, o vigilar los pasillos, limpiar o ser un orador de
motivaciédn. Mrs. Marianne Adams, madre voluntaria, brinda snacks saludables los
sdbados, prepara y sirve a los estudiantes y tutores con la asistencia de otros
Padres voluntarios.



Banquete- Al fin de afio, STEP celebra teniendo un Banquete para los estudiantes
y tutores. El afio pasado hubo més de 130 invitados, padres, estudiantes y
tutores.

El invitado especial del programa fue el Sr. Frank, Asistente al director de
Chantilly HS; Dr. Johnny Nelson, Presidente, CPMSAC; Mrs. Barbara Gillians, FCPS
Tutor voluntario; Sr. John Maul, Aerospace Tutor voluntario; y Jonathan

Jones, estudiante.

Los estudiantes que participaron en el programa de STEP recibieron un
certificado al igual que los tutores. También los tutores recibieron una rosa
por motivar, dar su tiempo y servicio y &nimo a los estudiantes para dar lo
mejor de si mismos y trabajar mas duro en sus estudios. Mckenzie Mckoy, 6th
grado fue el ganador del concurso de "Deletrear", recibid un trofeo.

Saturdays Toward Excellence Program (STEP)

por Louise Ford
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STEP

There are three
ways in which you
can assure
continuous success
of CPMSAC's
Programs:

Spread the

word of the STEP
tutoring services
with friends,
neighbors and
business
colleagues.



Volunteer as a
STEP tutor or
motivational
speaker.

Make a

generous donation
to the STEP
program.

Please make
checks payable to:
CPMSAC (STEP)

and mail to:

P.O. Box 221351

Chantilly, VA
20153-1351
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Por mas de 25 afos, CPMSAC ha reconocido a estudiantes Afro americanos e
hispanos que han obtenido buenas calificaciones. Uno de nuestros métodos es
reconocer a esos estudiantes mediante los Premios Trimestrales de Rendimiento
Académico. Por muchos afios CPMSAC ha imprimido un promedio de 1,500 Certificados
trimestrales de Rendimiento Académico por los primeros 2 trimestres del ano
escolar a estudiantes de Primaria y Secundaria. El numero de estudiantes Afro
americano e hispanos ha crecido desde que establecimos este programa. Este afio
CPMSAC premio a casi 2,800 estudiantes sobresalientes que asisten en el oeste
de las escuelas publicas de Fairfax. El criterio es lo siguiente:

1. "A" Estudiante mas sobresaliente que obtiene "As" en su reporte de
calificaciones.

2. "AB" Estudiante sobresaliente que obtiene solamente As y Bs en su reporte de
calificaciones, no Cs,Ds, o Fs

3. "B" Estudiante sobresaliente que obtiene un promedio de "B" en su reporte de
calificaciones. No Ds o Fs.



Mas de 950 estudiantes de escuelas primarias y mas de 1,800 estudiantes de
escuelas secundarias recibieron reconocimiento el primer trimestre. Por favor
unanse a CPMSAC en felicitar a estos estudiantes. Y que el segundo trimestre
tenga més estudiantes premiados. Mantengan el buen trabajo!!

CPMSAC Rompe el record en el numero de estudiantes que reciben el Premio
Trimestral de Rendimiento Academico.

por Mark Richardson

Oportunidades de Verano para los estudiantes.

Ahora es el momento para aplicar por una oportunidad de verano. Estudiar una
nueva materia, explorar una profesidén, lograr crédito para la Universidad, o
vivir y estudiar como un estudiante universitario. Para obtener méas
informacidén, visite.

http://www.enrichmentalley.com/programs/alphabetical

Que celebracidén tan memorable fue el 17 de enero en Westfield HS. Dr. King
hubiera estado tan orgulloso al vernos todos juntos a la misma vez que
recordamos sus logros! El hubiera estado sonriendo al ver los talentos de estos
nifios al igual que el Dbuen ejemplo de los adultos! Dr King hubiera estado
emocionado en ver profesores dedicados, patrocinadores, administradores de la
escuela, amigos, y familias apoyandose uno al otro. Sus aplausos hubieran sido
tan calurosos que cualquier otra persona! Nuestros maestros de ceremonia Alexis
Askew y Malcom Gregory, ambos del 12th grado de Chantilly HS. Los cantores de
Westfield HS abrieron la noche con algunas canciones como "Lift every voice and
sing".E1l club de cantores y recorder de la escuela de McNair cantaron "There wil

be Peace". Un poema dedicado a "Martin Luther King", fue escrito por Elanna
Gregory, Cameron Vaughn, y Trent Pace.Jonesha Fullerton, 8th grado de la escuela
de Franklin Middle school canto 'When you believe". El guitarrista de

Centreville HS y la linea de baterista de Westfield HS demostraron su talento y
vigor con la audiencia.

El coro de 5th grado de la escuela de Lees Corners hizo un rap, "I have a
dream", lleno de energia! El coro de Greenbriar East canto, "Amani Utupe" y el
coro de 5th y 6th grado de la escuela de Brookfield nos entretuvieron cantando
"I am a small part of the world".Algunos de nuestros jovenes talentos fueron de
Colin Powell nos encantaron con la cancidén de "Quest for Peace". Escuchamos a 2



pianistas que tocaron maravillosamente, Kathrhyn Young de Rocky Run y Kendra
Sung de Rachel Carson.

Fuimos muy afortunados este afio en escuchar a un talento profesional, Tara Byrd
cantar "Hero",muy apropiado para Martin L. King,Jr. Artistas invitados, Elmeria
Buckhalter, quien nos emociono cantando "Still I rise",y Anthony Ogburn canto
"If",ambos de New York City. Nos conmovidé con su estilo de baile, Tracy Parris-
Caballero cuando bailo "I can see in color".

Sabemos las muchas horas de practica y dedicacidén, agradecemos su participaciédn
que hizo de este evento, un evento memorable!

Miembros del Comité: Deneen Vaughan, Wanda Tanks-
Gregory, Brenda Johnson, and Kim Graham

Celebracién del Dr. Martin Luther King Jr.
"Sofiamos un mundo de Amor, visién, Democracia, y Esperanza”

Festival de MLK 2010

Por Kim D. Graham
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Jonesha Fullerton
Students from Colin Powell

Elementary School

Marzo

Army Emergency Relief's MG James Ursano Scholarship Program
https://www.aerhg.org/AER_Child/AER childform text.asp

For: dependent children of soldiers on federal active duty, retired, or deceased
while in active

or retired status

Deadline: March 1, 2010

Persina Scholarship for Diversity in Journalism

Ellen Masin Persina/National Press Club Scholarship ($20,000 at $5,000 a year
for four

years of undergraduate studies)
http://npc.press.org/activities/aboutscholarship.cfm#persina

For: high school seniors with a grade point average of 3.0 or better and
interested in

majoring in journalism

Deadline: March 1, 2010

Richard G. Zimmerman Journalism Scholarship
http://npc.press.org/activities/aboutscholarship.cfm#zimmerman
For: high school seniors with a 3.0 grade average

Deadline: March 1, 2010



American Architectural Foundation AIA/AAF Minority/Disadvantaged Scholarship
Program

http://www.aia.org/education/AIAB081881
For: minority/disadvantaged high school seniors and college freshmen who plan to
study

architecture at a NAAB-accredited program

Deadline: March 12, 2010

Jackie Robinson Four-Year Scholarship
http://www.jackierobinson.org/apply/general-applicants.php

For: minority high school students showing leadership potential and
demonstrating financial

need to attend an accredited 4-year college or university of their choice
Deadline: March 15, 2010

April

Marine Corps Scholarship Foundation

http://www.mcsf.com/site/c.ivKVLaMTIuG/b.1678341/k.7C5C/Eligibility Requirements
.htm

http://www.mcsf.com/site/c.ivKVLaMTIuG/b.1696095/k.9BB0/for Students.htm
For: sons and daughters of Marines and children of former Marines, particularly
children whose parent was killed or wounded in action

Deadline: April 1, 2010

Virginia Police Chief Foundation College Scholarship Program
http://www.vapolicefoundation.org/scholarships/scholarships rf.html

For: dependent children of active police officers in the Commonwealth of
Virginia

Deadline: April 2, 2010

AMVETS National Service Foundation

http://www.amvets.org/programs/scholarships.html



For: A son, daughter or grandchild of a veteran/active military or deceased
veteran based on
academic excellence and financial need

Deadline: April 15, 2010

Virginia Cable Telecommunications Association
http://www.vcta.com/vcta-events-scholarship-information.html
For: Virginia students attending Virginia colleges
Deadline: April 15, 2010

SCHOLARSHIPS

Search the

following websites

for scholarships.
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2009 fue un gran afio de nuestros 25 afios de Aniversario de CPMSAC- tuvimos un
record de asistencia en nuestros programas de Ensefianza y Premios de Rendimiento
Académico. Mas de 19,000 certificados trimestrales de Rendimiento académico
fueron otorgados y becas de recaudacidén del torneo de golf y los programas de
Tutoria contintian siendo exitosas. CPMSAC no solamente fue publicada en el
peridédico de Centre View, pero también por primera vez en la revista nacional
Diverse: Temas en Alta Educacidén, y nada més y nada menos gque en un programa de
radio. Nuestra celebracién de los 25 afnos fue un evento de lo méximo y
absolutamente Fabuloso!

Dando un pequefio vistazo al 2010, nuestro primer evento "It takes a Village" al
igual que el Festival de Martin L. King realizadas en Enero son muy populares.
Una vez mas el festival fue muy emotivo y los jbévenes y adultos mostraron la
grandeza de la diversidad y el gran valor de armonia en las diferentes razas en
las escuelas y comunidades. Durante la apertura, CPMSAC obtuvo el reconocimiento
de los 25 afios de trabajo comunitario de la Junta escolar del Condado de Fairfax
por su misién de apoyar, motivar, reconocer y fomentar mejorias es los
estudiantes minoritarios de las escuelas publicas del Condado de Fairfax.

Muchisimas GRACIAS a cada uno de nuestros contribuyentes por su dedicacidn y
servicio. Gracias por ayudar con la misidén y el legado de (Shirley O. Nelson).

Johnny O. Nelson

Read the article published by Diverse: Issues in Higher Education at
http://diverseeducation.com/
article/13179/chantilly-pyramid-minority-student-achievement-committee-
celebrates-25th-anniversary.html

Read the article published by Centre View at

http://www.connectionnewspapers.com/article.asp?article=335709&paper=62&cat=104
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Por muchos afios, he presentado talleres de escritura para STEP a la invitacidn
de mi colega, Barbara Tyler, y estoy muy contenta en asumir ese rol de Editor de
Altas Expectativas. Con mi experiencia de 30 afios como educadora en la
secundaria y otras instituciones post secundarias, yo comparto la misidén de
CPMSAC en "apoyar, motivar, reconocer y fomentar el mejoramiento de los
estudiantes minoritarios de las escuelas del Condado de Fairfax. Esta misién es
sumamente importante porque las estadisticas revelan que aproximadamente 50% de



estudiantes afro americanos e hispanos no se gradiuan de la escuela secundaria.
Muchos de ellos aunque se graduen de las escuelas no estadn preparados para la
Universidad. Reportes del gobierno federal demuestran un 43% de los estudiantes
en las universidades publicas de 2 afios y 29% de los estudiantes en las
universidades publicas de 4 afios se matriculan en clases correctivas.

Miro hacia el futuro y comparto con los miembros en la participacidén de
nuestra juventud, en darnos cuenta que el éxito académico requiere compromiso y
Diligencia de parte de los educadores, miembros de la comunidad y padres al
igual que de los estudiantes. Agradezco a todos aquellos que ayudaron en la
produccidén de esta edicidn de Altas expectativas y esperando ansiosamente la
préxima ediciodn.

Rosalind Blunt

CHANTILLY PYRAMID MINORITY STUDENT ACHIEVEMENT COMMITTEE
$25.00 per Year per Family

MEMBERSHIP APPLICATION

CPMSAC logo
2009

2010 School Year

Checks Can be made payable to: CPMSAC

Souvenir Program (2007-2008) ( ) $ 5.00
Donation ( ) $
Family Membership ( ) $ 25.00

A Souvenir Booklet is

included



free

if you pay your
member
ship

dues
today!
First Name
(Print)
MI

Last Name
(Print)
New
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Phone #'s

Home



Office
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Other



Child
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Parent
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THERE ARE MANY OPPORTUNITIES TO SERVE CPMSAC

PLEASE CHECK THE PROGRAMS OR ACTIVITIES YOU WOULD LIKE TO VOLUNTEER IN

Annual Youth and Motivation Awards Program Enrichment Teach-In
Tutoring Motivational Speaker Principal's Reception
Board Member Annual King Festival Shirley Nelson Golf Tournament

Minority Student Achievement Parent Rep. Fundraising Newsletter



